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ACTA N°

FECHA: 26/01/2026, Bogota

HORA: 08:00

LUGAR: Jardin infantil Emma y Antonio
TEMA: Entrega de contratos
ORDEN DEL DiA:

Bienvenida
Socializacion entrega de contratos

Preguntas y conclusiones

P 0P

Evidencias fotograficas

OBJETIVO

Dejar constancia de la entrega, lectura y socializacion del contrato laboral a la profesional
de atencion integral a la primera infancia Engie Marcela Fagua Rativa, en cumplimiento
de los procesos administrativos y legales establecidos por la institucion, garantizando el
conocimiento claro, oportuno y detallado de las condiciones contractuales,
responsabilidades del cargo, funciones asignadas, condiciones salariales y fechas
correspondientes al periodo de contratacion.

RESPONSABLES DE LA SOCIALIZACION

La presente socializacion fue liderada por el responsable del servicio, Carlos Eduardo
Saenz Velasquez, con el apoyo de la auxiliar administrativa, Carmenza Ballen Pinzo,
guienes orientaron de manera clara, completa y detallada cada uno de los componentes
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del contrato laboral, asegurando la comprension plena por parte de la profesional
vinculada.

DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION

Durante el encuentro, se realizo la entrega formal del contrato laboral a la profesional de
atencion integral a la primera infancia Engie Marcela Fagua Rativa, procediendo a la
lectura y explicacién de cada uno de los apartados que lo conforman, con el fin de
garantizar el conocimiento integral de sus derechos, deberes y responsabilidades dentro
de la institucion.

En este espacio se abordaron los siguientes aspectos:

7 No. 32 -
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Identificacidon de las partes: Se verificaron los datos personales y contractuales
de la profesional, asegurando que la informacion consignada corresponde de
manera precisa a la persona vinculada.

Objeto del contrato: Se explicé el propdsito de la vinculacion, el cual consiste en
el desarrollo de acciones pedagodgicas, de cuidado y acompafiamiento integral a
nifias y niflos en el marco de la atencion integral a la primera infancia, conforme a
los lineamientos, técnicos y normativos vigentes.

Funciones y responsabilidades del cargo: Se socializé detalladamente el perfil
del cargo, especificando las funciones relacionadas con la planeacion, ejecucion
y seguimiento de experiencias pedagdgicas, el acompafiamiento al desarrollo
integral de los nifios y nifas, la participacion en procesos de la unidad operativa,
el cumplimiento de protocolos, lineamientos técnicos y administrativos, asi como
el trabajo articulado con el equipo interdisciplinario y las familias.

Condiciones salariales: Se informé el valor del salario asignado, la periodicidad
de pago, asi como los aspectos relacionados con prestaciones sociales, aportes
al sistema de seguridad social y demas condiciones econdémicas establecidas en
el contrato, garantizando transparencia y claridad en este componente.

Fecha de inicio y finalizacion del contrato: Se socializaron las fechas
correspondientes al inicio y terminacién del vinculo contractual, precisando la
duracion del contrato y las condiciones de continuidad, prorroga o terminacion,
conforme a la normatividad aplicable y a las necesidades del servicio.

Horario laboral: Se explicd la jornada laboral establecida, el cumplimiento de
horarios, la responsabilidad frente a la puntualidad, asistencia y permanencia, asi
como el compromiso con el adecuado desarrollo de las actividades asignadas.
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« Derechos y deberes: Se orientd a la profesional sobre sus derechos como
trabajadora, asi como sus deberes, responsabilidades éticas y compromiso con el
bienestar, cuidado y proteccion integral de las nifias y los nifios, el cumplimiento
de los lineamientos y el fortalecimiento del ambiente laboral.
« Normas confidencialidad: Se socializ6 la importancia del manejo responsable y
confidencial de la informacién, de las familias, niflas y nifios, asi como el
cumplimiento de los protocolos establecidos.

Durante la socializacion, se brindd un espacio para resolver inquietudes, aclarar dudas y
ampliar la informacion requerida, garantizando que la profesional comprendiera
plenamente el contenido del contrato y sus implicaciones.

Posteriormente, se realizo la entrega de una copia del contrato laboral, la cual fue recibida
de manera satisfactoria por la profesional, quien manifesto haber recibido la informacion
completa, clara y oportuna.

4. COMPROMISOS
Como resultado de este proceso, se establecen los siguientes compromisos:

o La profesional de atencion integral a la primera infancia se compromete a cumplir
con las funciones, responsabilidades y condiciones establecidas en el contrato
laboral.

o Elresponsable del servicio y el area administrativa garantizan el acompafiamiento,
orientacidon y seguimiento durante el desarrollo del vinculo contractual.

e Ambas partes manifiestan su disposicion para el cumplimiento de los lineamientos
y el fortalecimiento de los procesos de atencion integral a la primera infancia.

Anexos: Lista de todos los participantes.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES RD

Mo EA 31641

ENTIDAD CONTRATANTE: FUNDACION SOCIAL CASTILLO DE SAN LUCAS

JARDIN INFANTIL EMMA ¥ ANTONIO

CONTRATISTA: ENGIE MARCELA FAGUA RATIVA

IDENTIFICACION: C.C. 1024617881

1.

CONSIDERACIONES

Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerde con la Ley y la Jurisprudencia y
sera interpretado de buena fe y en consonancia con el C.5.T.. cuyo objeto segin el Articulo
1° @5 lograr ia [Usticia entre las paries, en sus relaciones, dentro de un espirtu de
coordnacién econdmica y equilibrio social, determinado por fa Ley 115 de 1885, Ley 43 de
1094, Ley 100 de 1993, Ley 788 de 2002, LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUGCAS podra contratar directamente |a prestacion de senvicios profesionales y de apoyo a
la gestitn de ia entidad cuando se trate de 2 reallzaciSn de fines especificos o no hubsere
personal de planta suficiente para prestar el sarvicio a contratar.

En vitud de lo anterior, la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS reslizd &
gvaluacian de la hoja de vida de, ENGIE MARCELA FAGUA RATIVA quien demostrd contar
con la idoneidad, capacidad y experiencia para prestar los servicios objeto del presents
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE
ATENCION A PRIMERA INFANCIA segan verificacion hecha por el{los) evaluador.

Que ella CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1. Concce y acepla los
documentos del proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aciaraciones y modificaciones a
los documenios del proceso y recibit de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes, 3. Sa encuentra debidaments facultado
para suscribir el presente contrato. 4. Cue al momento de la celebracién del presents
confrato no && encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibikdad o prohibicitn
Ioﬂg para celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES. 5. Estar a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente &l sistema
de segurdad social integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, COSI0S,
derechos, impuestos, tasas y demas coniribuciones relscionados con el cumplimiento del
objeto del presenta contrato 7. Conoce y acapta que con la firma del presente contrato no
sa genera vinculo laboral alguno entre elfla CONTRATISTA y la FUNDACION SOCIAL
cléﬂLLﬂ SAN LUCAS. B. Conoce y acepta las estipulacicnes particulares que se pactan
en'el presente conlrato, dinigidas a prolager ios derechos fundamentales de oS usuanos de
los servicios y particularmente a evitar y a conjurar de manera inmediata cualquier tipo de
maltrato © afectacion a su integridad fisica o psicolbgica.,

Que el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES se
regird por lo dispuesto el estudio previo y las sigulentes estipulaciones:

A%
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ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

OBJETO: PROFESIONAL DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA para la implementacian de
la educackin inicial en el marco del proceso de atencedn integral a la Primera infancia en jardin
infant! de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO DE SAN LUCAS JARDIN INFANTIL EMMA Y

ANTONIO.

1.

2. VALOR: DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE MIL OCHENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($2.645.087)

1 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES serd desde 26/01/2026 al 16/02/2028 CONTRATO como
PROFESIOMAL DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA contados a partir de la fecha de
suscripcion del CONTRATO de Inicio. PARAGRAFO: La FUNDACION SOCIAL CASTILLO
SAN LUCAS no reconocerd valor alguno por los costos en que haya ncumido ella
CONTRATISTA relacionados con la ejecucion del contrato que se hayan generado con
anteriondad al cumplimiento de los requisitios de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion
def contrato, o con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucidn dal mismo.

2 FORMA DE PAGO. Se pagard a ella CONTRATISTA |a suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS MCTE
($3.784.410) saive lo atinente al inicio y finalizacién de los mismos los cuales se pagaran de
acuerdo con los dias ejecutados. PARAGRAFO FHIHEHD Los pag::cs aqul referenciados se

realizaran los primeros DIEZ dias
{10} dias calendario de cada mes, los cuales solo estardn sujelos al aporte de ia siguiente

documentacién: ). Cumplimientos de aportes a naguridad social para el periodo
cormespondiente, ll). Informe parcial o fingl avalado por & coordinador/a. M) Cumplimiento de
los framites administrativos como diligenciamiento cuenta de cobro, expedicién de facturas
cuando haya lugar, y paz y saivos para el Bitimo de cobro, expedicidn de facturas cuando haya
lugar, y paz y salvos para el difimo pago. FﬁHﬂERAFE_ SEGUNDOD. A efectos de realizacion
del pago final el coordinador’a tendra que tramitarko con los documentos que a continuacion
se enuncian: |}, Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo correspondiantea
(finaf) N). Informe final avalado por el coordinadorfa. ll). Entregar en medio magnético los
archivos y trémites adelantados con ocasidn del objeto del contrato. IV), Gumplimiento de los
tramites administrativos a que haya lugar (paz y salvos y expedicidn de facturas cuando haya
lugar). PARAGRAFO TERCERO, Serd responsabllidad exclusiva de |a entidad a través de su
coordinadoria gestionar los pagos comespondientes por las ejecuciones recibidas a
satisfaccion para el periodo en concreto (meas completo o fraccidn por perodo de inicio o final),
esta gestion debera realizarse dentro de los veinte (20) primeros

A

funeacidn soaol

roshlin: SO0 oS
FUNDACION SOCIAL CASTILLO DE SAN LUCAS



CONWTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
i PROFESIONALES ! CONTRATO

Na EA 3164-1

dias calendano de cada mes (Ley 1474 de 2011) PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion del
vl del contrato por parte de @ FUNDACION BOCIAL CASTILLO SAM LUCAS a sl
CONTRATISTA se hard medianie &l Siglama Automatico de Pagos, realizando ransfersncias
A s cuenta que poses & mismo an una entdad financiera, de Bcuardo con laWiormachn
suministrada por dsta & el momento de suscripoidn del presante documents. PARAGRAFO
SEXTO: Para efecto de los pagos previsios en la presenie clausula, ella CONTRATISTA
deberd acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social
integral cuando corresponda de conformidad con ko establecido en al Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

3 AFILIACION ¥ PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:
EliLa) CONTRATISTA esta obligado a realizar la afiliacidn al Sistema de Seguridad Social en
salud, ARL y pensitn, de acuerdo con |0 establecido en ta Ley 100 de 1883, Ley 1582 de 2012
¥ demas normas concordantes. El (La) CONTRATISTA se obliga a presentar anies de cada
pago, ante elfla coordinador’a del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, laz constancias ¢ recibos de aportas mensuales como afiliado al Sisterna
General de Seguridad Social en Salud, Riesges Laborales y Pension, Tales aportes deberan
ser iquidados de acuerdo con los Articulos 3, 4 v 5 de la Ley T97de2003, al Decreto 510 de
2003, 1= Ley 1582 de 2012 y la Circular Conjunta Mo 001 da 2004 del Mimsieno de Proteccitm
Social ¥ el Ministerio de Hacienda.

4 OBLIGACIONES: A CARGO DEL (LAl CONTRATISTA: GENERALES: % Suseribir
oportunamente &l Inicio v el Acta de Liquidacion (si hay lugar a esta) del contrato de prestacion
de servicios, conjuntamente con el (la) coordinadorfaja) del mismo. 2. Tramitar afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en e Articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012, como requisilo previc para la suscripcidn al contrato. Igualments, se
dabera dar cumplimiento 3 lo ordenado por el Ariculs 18 del Decreto 723 de 2013, siendo
necesario la prictica de un examen ocupacional y allegar el cerlificado respectvo al
coordinador/a del contrato. 3. Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a a politica o
ineamienio vigente de seguridad de la informacion de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO
SAN LUCAS, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y

disponibilidad de la informacién de la Entidad. 4. Responder y hacer buen uso de los bienes
que le sean asignadbs para el desarrclio de sus obligaciones y, al término del cortrato, hacer
entraga de los mismos en el estado en que los recibid salvo el deterioro nommal, o dafios
ocasionados por el caso forfulto o fuerza mayor al coordinadoria(a) del contrato (Resoucion
001 de 2001 numeral 4.4). Dicha entrega deberd realizarse de mahara previa a la lerminaciin

del contrato. Se debers aportar como requisito indispensable la correspondients paz y salvo
de entrega de bienes. 5. Responder por los documentos flsicos o magneticos que le sean
entregados © que elabore en désarollo del contrato, entregandolos a la dependencia

correspondiente. 6, Presentar a la supervision del contrato un informe

et i socmd
poshlloy s0n Lo
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mensual sobre las aclividades realizadas durante la ejecucion del misma 7. Dar uso eficants
al recurso hidnco y anargético, y realizar la saparacidn en la fuenta da los residuos sSbkdos da
acuerdo con el Codigo de Colores de la Entided, en el desarolio y epecucion del contrato,
mediante @ cumphmienio @ implementacidn da las politicas internas: Cern Papsl, Cero
Desperdicso de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demas lineamienios
ambentales establecidos por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS. 9. Dar
cumphrmiento & los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias
ambientales establecidas por la entidad con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestién
Ambiental de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SBAN LUCAS, medianta la adopcitn de los
difereftes planes de Gestién Ambiental: Plan Institucional de Gestidn Ambiental (PIGA), Plan
de Accidn Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sohdos (PAIAERS); Plan
de Gestidn integral de Residuos Paligrosos (PGIRP), Plan da Gestidn Integral de Residuos
Hospitalarios y Simitares (PGIRH)", y demds lineamientos ambientales establecidos por
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS bajo e cumplimiento de |a normatnidad
ambiental vigente y el Sistemna Integrado de Gestion (SIG), Subprograma de Gestion Ambiental.
10. Dar estricto cumplimiento al Ideario Elico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.. asi como a todas las normas que en materia de éica y valores han sido expedidas
por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS.
1. Dar cumplimiento a los Artlculos 11 y 40 de la Ley 1098 del 8 de noviembre
de 2006. 12. Hacer entrega oficial al coordinadorfa, al finalizar la ejecucitn del contrato,
de los archivos a su cargo, asl como de la informacidn digital creada, procesada o
modificada ‘en cumplimiento de las obligaciones confractuales, debidamente
organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestidn documental, sin que elio implique exoneracién de la responsabifidad en caso
de irregularidades (Articulo 15 de la Ley 584 de 2000) 13. El (La) CONTRATISTA debe
estar a paz y salvo con gestion documental a la fecha de finalizacion del contrato. 14.
No ejercer minguna conducta gue conlleve cualquier tipo de viclencia (fisica y
psicolégica),” negligencia, descuido, discriminacin, exclusion y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad fisica y/o sicolégica a cualquier participante o usuario
de los servicios prestados o contratados por la enfidad. 15. Denunciar ante la autonidad
competente, todo tipe de maltrato, viclencias o conductas que conlleven a la
vulneracién de derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas
mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
" identidades de género no heteronormativas, personas perienecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicio armado, de conformidad
con el Articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal’, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquler conducta que s& encuanire
tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 "Codiga Penal’, y de manera especial

las consagradas en el

a -
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Titule Delitos contra 18 Vida y la Integridad Personal, Capliulo Tercero - de las lesiones
personales - 18, Garantizar an todas sus actuaciones ¥ &n I3 prasiacidn de 0% sarvicios malana
del confrato, el abscluto respelo por la dignidad humana y a fralar con la consideracsin, respeto,
imparcialidad y rectiud a las personas con que lenga refacisn con ocasion al cumplimianto de
sus oblgaciones contraciuales, de acuerdo con la Ley 734 de 2002, Articuio 34, Numeral 8 17.
El(La) CONTRATISTA deba preseniar a &l [|a) coordinador/ala) las recomandaciones madcas
que tengan, antes de firmar el contrato. 18. En &l avento que el(ia) CONTRATISTA al momento
de suscribir @ presente contralo partenazca al régimen tributaro simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiara la obligacidn de inscribirse en @ régimen comin, s& compromets
a realizar cambio de régimen ante la Direccién de Impuesios y Aduanas Macionales de
Colombia — DIAN, dentro de los términos que otorga la ley para reportar dicha situacidn a la
supervision con copla a la Subdireccidn Administrativa y Financiera y a la Subdireccion de
Contratacién para lo cual aportara el Registro Unice Tributario — RUT, actualizado, lo anterior
de conformidad con el Literal c) del Articulo 437 y los Articulos 489 y 508-2 del Estatuto
Tributario, con el fin de que se realicen los tramites pertinentes para efectos del pago. 19.
Cumplir con los protocolos, procadimientos y demés lineamientos relacionados con la calkdad

de la informacidn. 20. Las demds inherentes por su cumplimiento oportuno al objeto y B
naturaleza del contrato y aguellas indicadas en [as Obligaciones Especificas del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Parficipar en la construcclén, seglimiento, actualizacidn & implementacion
delproyects padagdgico desde el enfoque de Afencion Integral a la Primera
Infancia, realizando regisios que den cuenta de la implementacién de
experiencias pedagogicas,
avances y procesos particulares de los nifios y nifias del Jardin infantil.
2. Realizar la planeacidn pedagégica, enriquecer los ambientes de formacion
deacuerdo con el proyecto pedagdgico de la unidad operativa en articulackin
con el equipode talento humano educativo, que desde el enfogque de atencion
integral ofrezcan oportunidades para el desarmollc de los niflos y las nifias en
" articulacion can el proyeciopedagdgico.

4. Actualizar la informacidn de cada una de las nifias y los nifios en las bases
de datosylo Instrumenios establecides: dafos de contacto, asistencia y
novedades diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la
unidad operativa.

4 Articular actividades concertadas con los profesionales de Educacion

; -
finctasitn soonl
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Especial y &l equipo de apoyo 8 |a Inclusién para |a realizacion de los planes
de apoyo a la inclusién, (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifos de primera
infancia con discapacidad y aMeraciones de desarrollo, conlenido en 3
planeacion pedagogica

5 Articular @ implementar acciones de acompafamiento en los procesos de
desarroliointegral a las familias de las nifias y los nifios de primera infancia
vinculados @ la unidad operativa, en coordinacidn con os profesionales de
apoyo (psictlogos (as), educadoresespeciales, nuiricionistas, anfermeros (as)
y el talento humano educativa.

6. Apoyar al profesional del equipo Nutricidn y Salubndad local an las 4 tomas
de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado.

7. Implementar acciones de promocién de la alimentacidn saludable y
practicas de cuidado, entre ellas la Actividad fisica, con las niflas y niftos a su
cargo en los momentosde alimentacion, partiendo del reconacimiento del nifio
y la nifia como sujeto dederachos.

8. Implementar estrategias de promocidn, proteccion, defensa y apayo de la
lactancia materna conforme los lineamientos de la SDIS.

9. Propiciar amblentes sdecuados y enriquecidos para que las actividades
cotidianas o rituales del suefio, la alimentacion y aseo se lieven a cabo de

manera anmanica.
10, Asistir y participar de las jomadas de cualificacién para el mejoramiento de
la calidadde ka Atencién Integral a la Primera Infancla.

11 Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derachos ante las autoridades
competentes, frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza ylo

vulneracian de los derechos de los nifios y nifias en primera infancia, conforme
al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos
establecidos en la SDIS, segin o establecido en la Circular 036 de 2016

Procedimiento Deber de Denuncia,

12.Cuidar y proteger los bienes inventariados a su cargo para el desarrolio de
su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar formal y
oporiunamente alresponsable de la unidad operativa da cualquier deteror,

lly,

funchaciian sodeol
rosfilley 5wt lons

FUNDACION SOCIAL CASTILLO DE SAN LUCAS



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIDNALES COMTRATO
Na EA 3164-1
dafo o mal unclonamiento da squipos & iImplamanios fundamentales para el

desarrolio de lag actvidadas padagogices

11 Elaborar frimesiralmente los informes dirigides @ los padres, madres y
cuidadores, laniendo en cuenia los aportes de los profesionales de apoyo (de
ies areas depsicologie, educacin especial, nuiricidn, enfermerla y otros),
queden cuenta del proceso de desarrolio de |as nifas y los nifios de primera
infancia

14. Implementar el procedimiento de identificacion, gsignackin y prestacion del
Servicio de Atencién Integral @ la Primera Infancia, realizando visilas
domiciliarias si sa requlers, 8 las personas solicitantes del servicio previo
acuerdo con el responsable de la unidadoperativa.

15 Las demas obligaciones que designe el coordinadara.

o 0 DE LA FUMD S0CIAL CAS AS, 1) Cancelar los honorancs
acordados en el prese CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES. 2) Suministrar a &l (la) CONTRATISTA la informacién que éste requiera
para el desarmollo del objeto contratado. 3) Suministrar a &l (la) CONTRATISTA los elementos
g InsSuMos necesarios para la ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES. PARAGRAFO. La entrega de los bienes de oficina y equipos de caracler
devolutivo deberd hacerse madiante acta o inventario suscrito por el funcionario designado

para el efecto. 4) Las demés que se requieran para el cumplimiento del objelo contratedo y de
acuerde eon |a naturaleza del mismo.

6§ El presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES no requiers
constitucion de garantias por el {la) CONTRATISTA en virtud de lo establecido en &l Articulo

2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015.

7 CESIOGN Y SUBCONTRATACION. El (La) CONTRATISTA no podré ceder ni subconlratar, total
o parcialmente, la ejecucian del objeto contractual sin @l consentimianto y la aprobaciin previa
y escrita de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, Ia cual podra reservarse las
razones que le asistan para negar la autorizacion de la cesion. Para efecios de la cesion, el
cesionario debera cumplir con los requisitos previstos en el Estudio Previo que ante cedit al
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSPROFESIONALES.

8 SUSPENSION. Las paries acuerdan que el plazo de ejecucin del contrato de prestacion de
servicios podra suspenderse en los siguienies casos: 1. Por circunstancias de fuerza mayor

o caso fortuito. 2. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores cosios para
alls,
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la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, ni sa causan paruicios a la mama

3. Par incapacwdad médica supenor a dos dias lisica iransiona 4, En o8 casos an los cusies
e haya formulado denuncia en confra del (la) CONTRATISTA, por &l incumphrmento de las
ebbigacones a cargo de ésle, relativas al irato que debe otorgarie a los usuanos y partcipantes
de la prestacidn del servicio a su cargo. PARAGRAFO PRIMERO. Cuando la suspanssdn del
contrate se reabhce a sobcitud del {la) CONTRATISTA, esta deberd hacerse de manera justifica
da anexando los soportes que acredifen |la necesidad de suspendar &l contrato La solictud y
el término de la suspensidn deberdn ser resusltas por el coordinador’a. Se deberd tener en
cuenta que la misma procederd solamente cuando no se ponga en resgo la prestacion del
servicio. PARAGRAFO SEGUNDO. E| coordinador/a deberd evaluar aguellos casos en que
las exigencias del servicio plblico requieran continuar de manera inmediata con la ejecucion
del contrato, caso en el cual deberd proceder de conformidad con lo establecido

Fa
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an el codigo sustantivo del irabajo PARAGRAFO TERCEROD. Con ia suscripcidn del presents
contrato las parfes acusrdan |8 sutpansidn del mesmo an squalios avenios en los cuales se
pressnten quejas o denuncias por actos de meltralo por parie del (la) CONTRATISTA. duranta
el tempo que S8 (ramilen las investigaciones y procedimientos adminmsiratvos
comespondientes En este evento, el (la) coordmador/a(s) del contrato deyars constancis de @
presentacidn de |a denuncia y de la suspansion del confralo &n un acta que suscribirdn s
partes El (La) CONTRATISTA no podré negarse a suspender el contrato por esta causa y no
habré lugar @ pago o reconocimiento alguno durants a suspension. En o evento de que silla)
CONTRATISTA se niegue a suscribir &l acla, con base en ¢l informe de la supervisidn, ia
suspensian del contrato procederd con una simple comunicacién a ei(la) CONTRATISTA de
la adopcion de esta medida, la cual iene el cardcter de provisional y justificada en la urpencia
y la defensa de los derechos de la poblacion atendida y se llevard a cabo sin perjuicio de ia
garantia al debido proceso que se le otorgard a &l (la) CONTRATISETA en o tramite
comespondiente a la imposicion de la sancién contractual. PARAGRAFO & E (La)
coordinador (a) del Contrato atendera de modo diligente, especial y prevalenie #f trémite de a
medida de suspensidn. Dicho framite deberd contar con (o8 sopories necesarnos, los cuales
deberan ser aportados por la supenvisidn del contrato.

8. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. El (La) CONTRATISTA =e cbliga a desarollar el
objeto contractual por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES no genera vinculo
{aboral alguno entre el (la) CONTRATISTA y ra FUNDACION SOCIAL Gl.-!‘l'l'.l.ﬂ SAN

LUCAS.

10. MULTAS: En caso de mora o incumplimignio parcial de alguna de |as obligaciones derivadas
del presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo circunstancias de
fuasrza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 17 de la Ley 85 de 1850,
LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, podrd imponer al CONTRATISTA multa
diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del contrato, por cada
dia de retardo o incumplimianto sin que &l monto total de |3 multa excada el Diez (10%) por
ciento del valor fotal del contrato.

11.PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de |8 ejecucion
de este contralo seran sancionadas pecuniariamente previo agotamisnto del debido proceso
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, an concordancia con el articulo BE de
la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento
es total o parcial o se declara |la caducidad del contrato, EL CONTRATISTA pagara a tltulo
de clausula penal, una suma eguivalenta al 10% del valor iotal del contralo, a tiulo de
estimacién anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento
total o parcial de sus obligacionas confractualas, el valor de la

%%
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cléyzuia penal pecuniana qgue &8 hags afective, &8 considarard como pago parcial pero no
definitee de los perjuicios causados PARAGRAFO PRIMEROD EL CONTRATISTA autoriza a
la FUNDACHON SBOCIAL CASTILLO BAN LUCASB con la frma del contrato pars gue dicho
valol sea descontado directemente del saldo & su favor, de no exnstir sakdo a favor del
conirabsta, se hard efectiva la garaniia conslifuida (an caso de axistr) v 8 esio no fuere
posible, se cobrara por la jurisdiccidn compatente.,

12 SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que para |a
solucion de |las diferencias y discrepancias que surjan de @ celebracion, epacucion,
termimacion o liquidacion de este contraio acudirén a los procedimientos de transaccion,
amigable compasicidn o conciliacion,

13 CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Son aplicables al presents CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES las cidusulas excepcionales de terminacidn, modificacsin
e interpretacion, previstas en codigo sustantivo del trabajo.

14 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y ACUERDO DE NO REVELACION. Ei (La)
CONTRATISTA Deberd mantener la confidencialidad sobre toda la informacion de la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO DE SAN LUCAS, gue pueda conocer durante &l desamolio
del contrato y no utilizar la informacién para la presentacion de su producio en ofras
organizaciones. La propiedad, titularidad y reserva de los datos e informacion almacenada en
los repositorios de datos que sean generados yo utilizados por el intermedianio para el

cumplimiento de lasobligaciones contractuales pactadas, pertenecen de forma exclusiva a la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS. El (La) CONTRATISTA sé compromete a
respetar, reservar, no copiar, no disponer, divulgar circular o negociar la informacion y a
guardar absoluta reserva sobre toda la informacion que conozca por su actividad o que le sea
dada a conocer por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS con ocasion al
desarrollo del objeto del presente contrato. Para asegurar el cumplimiento de la obligacion
estipulada en esta clusula, el (la) CONTRATISTA se cbliga a devolver foda la informacion
facilitada para la prestacion del objeto contractual, en la medida que ya no resulle necesans
en la ejecucién del mismo; absteniéndose de mantener copia parcial o total de la informacidn

y documentos obtenidos o generados con ocasidn de la relacion contractual al vencimiento dn{

plazo de duracién, En todo caso, si el{la) CONTRATISTA utiliza la informacién para su propio

provecho distinto al objeto contractual o para entregaria o darla a conocer a tercaros, debera
indemnizar a la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS y responder a los terceros
por todos los perjuicios ocasionados, sin menos cabos a las acciones legales a que haya lugar.

Se considerara informacion confidencial, sin limitacién aiguna, todas las descripciones, dah_n.

productos, procesos y operaciones, métodos, formulas, know-how y cualquier otra informacian

de naturaleza técnica, econdmica, financiera, administrativa,

-
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juridhca y de ofra naturaleza pertenaciente a las operaciones, ssiratagias, politicas, y maneo
de actividades programas o sistemas de cémputo, saftware. cadigos fuanta o codigos objets,
algorimos, formulas, disgramas, planos, procesos, lécnicas, disefios, folografias, registros,
compRaciones, informacion de clientes o interna de los contratantes y, en general, cualquier

otra informacidn oral, escrita o en medio magnético.

15 TERMINACION. Este CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES se
dara por terminado en cualguiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las
partes, siempre que con ello no s& causen perjulcios a la FUNDACION SOCIAL CASTILLO

SAN LUGCAS, previa certificacion expedida por el (la) coordinadoria{a) del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2. Por declaracion de caducidad o
terminacidn unilateral, en las Warminos previstos en los Arliculos del codigo sustantivo del
trabajo
3. Por agotamiento del objeto, agotamiento de recursos o vencimiento del plazo. 4. Por fuerza
mayor o caso fortullo, que hagan imposible continuar su ejecucion. 8. Por no constituir, modificar
ylo promogar, sin justa causa, la garantia Gnica de cumplimiento (si aplica), dentro del término

gue s le sefiale para el efeclo,

16, LIQUIDACION. Con base en la facultad otorgada per el codigo sustantivo del trabajo los
contratos de prestacion de servicios profesionales yfo apoyo a fa gestion no garan objeto de
fiquidacion. PARAGRAFO: Unicamente seré necesaria |a liquidacidn. 1. Cuando se haya

declarado &l incumplimiento total o parcial del contrato.

17 IMPUESTOS: El (La) CONTRATISTA pagard todos los impuestos, tasas y similares,
nacionales y distritales, que se deriven de la ejecucion del, CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES de conformidad con las nommas \igentes sobre la

makena.

18. DOCUMENTOS. Hacen parte del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Todos los documentos axpedidos en las etapas previas,

15 NOTIFICACION ELECTRONICA. En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 56 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo ¥ de lo Contencioso Administrativo, los avisos,
soficitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar a &l (la)
CONTRATISTA, en desarrolio del presente Contrato, podran ser efectuadas por comeo
electrénico a la direccién enunciada en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién
Piblica de Persona Natural. La notificacion electrénica se acepta por las partes con |a
suscripcion del presente contrato. Lo anterior sin perjuicio de los otros medios de notificacion
enunciados en el Capitulo V del Titulo Il del Cédigo Sustantivo del trabajo.
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20 DOMICILIO. Para fodos los efecios legakes y fiscales se establace coma domiclio
contractual Calle B2h #74h 22 sur de la ciudad de Bogoté, D.C.

Las partes conocen, comprendan y aceplan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en
el presente Documento y para constancia se firma an Bogots, D.C., a los 26 DIAS DEL MES DE
ENERO DE 2026.
e ;
Lgn et i =
EMPLEADOR EMPLEADO
LIGIA ESMERALDA PORTELA ENGIE MARCELA FAGUA RATIVA
REPRESENTANTE LEGAL PROFESIONAL DE ATENCION A PRIMERA
INFANCIA

C.C.65690054

C.C. 1024517881
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BOGOTA, Enero 26 de 2024

Safiora;

FAGLIA RATIVA ENGIE MARCELA
CC. 102451TEB1CL 5948 A 21 SUR -0
Ciudad

Rel: M-PYGA-FOES. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS 5A.
En relacién con el asunte de 1a refarencia, y standiende su solicilud, nos permitimaes informarke que a la fecha de

sxpedichin de la presents cormunicacitn consta en nuesira base de datos que su afiiacien &l régimen contributiva de
Sakud Total EPS 5.4 sa realizd a partir de Julio 28 de 2011, Los wsuarios insorios an su afillacion son:
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CARTA HNO VALIDA PARA TRASLADD
En Salud Tolsl apreciamos ka confianza que usted ha depositada en nosolies ¥ esparamas que ustad y su famsha
conlinden disfrutanda de nuestios sepvcios do ssbud con Calidad tolal, Cualguier Inlormacion dcional, con gusto

serd abendida por & personal de sendces 8 cliente de la sede administraiva de su ciudad, o pusde comumsarsa con
nuestra linaa graluita 018000 1 14524 & nivel nacanal o an Bogold ol teldfono 4854556,
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién
MIT 8O0 229.738

Hace condlar qise:

Eljla) Sofcria) FAGLUA RATIVA ENGIE MARCELA identificadola] con ©C nimnarg 1.024, 5178819 5= encuenira afiliadofa) an
Pensiones Obligalotas a PROTECCION, desda of din 02 de agosto de 2011 ¥ sus recursos 88 ancuaniran distibudos coma se
EFILNCIE @ consnuacitn de confarmdad con o consagrado en el Doecometo 2373 de 2010 asl:

1. El00% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR REESGD

Esla conslanca se expids a pelicicn dellla) inleresadola) el dia 28 de enera de 2026

Comdiaimenie,

fnd

Cesar Masiricio Aubad Echavarry
Equipa Sopore para Cliartes

*impaniante: £ CORSONOD S04 Batn Prlaeenicia @ s phoduecios mescionades mdedomenis

"5i cesaa vorilocet b vienridad de pata G comuniquiss com rosoims
Az Virksal Pronts en nuestng Pordal Wob wees geoiecdon.eem y App o comumeeirss con la Linsa ge Sensco en
Beujolii [G01) 402 3 64 - Medellin (804) 590 90 89 - Cal (B47) 356 00 Bo -
Barpnoaln (B05) 370 7F 89 - Canagora (B &43 49 89 - WhatsApp 57 310 220 5578
o lamancs desde y computados desdo Guakpsan g oel s Fgrssanda a hiig- Uz ustomen. wabwon comiclickscalllpratcelon

Pay Hida

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DER_A_ 328 120R I

] LSTRTAEN

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

EMGIE MARCELA FAGLIA RATIVA idenfificada con CC. 1024517631 regisira la sigulenta informackin en el ramo ce
Rizsgos Laborales:
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:06:07 AM horas del 26/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1024517881
Apellidos y Nombres: FAGUA RATIVA ENGIE MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en 2l articuls 248 de la Constitucidn Paolitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabla
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condana o la prescripcion de la pena.

]
e

Esta consulta es vélida siempre y cuando &l nimero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y sole aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a ba establecido en el ordenamiento conslitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i ' i mas cercanas,
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Persomeria de Bogotd, 0. C. CERTIFICADD ORDINARIO No. 6331325
Hﬂt!l:!dﬂntﬂs Bagath B 5. 20 dr weera da 20E - AT B an
Disciplinarios et iges i wrailioaciie: 8331 EISEVTRO_SHETH_ 82147
Hoja 1 a1

CERTIFICADD DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, DT,

CERTIFICA

G rsh oz consalino of soloma de Fegsim do Sonciis a Inhablidades Disclpbraros: de b Pamsanenia do Bogoth
(L0, o mniinn) EMGIE MARGELS FAGLUA RATIVA, quicn s denifica con

CEOULA DE CluDananle Mo, 1024817881 do BOGOTA D.C. .
(ML WEINTISUATIED MILLONES QUINENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTCS QCHENTA Y UMO}
MO REGISTRA BANCIONES M INHASILIDADES VIGENTES

Lsta Cortilicncién sa wilida, sismpro ¥ ouands el mamies consignado +n el respeciivo cocumenta ée identiicacion,
cameidn eon ol pqul gpsinde. Bl emtiliende do Anlpoodonies Dacplinios oxpodicdo per |8 Personeta de Bogata DL
contione s anciaciones do sanciores o (nhablidades discplinariaz que mporian fas Entidades Distrilales y i=s
doppnichnci g div b Personeria dn Bogois DG, con piediacionss Disdplnanas.

ADOVERTERCIAS:

" EL entfienc fa aetecsilontaa illscidna kv arlkerks dober corleres [0 ANGACORES o |as sancores O inhabifcades
quin = ercuenieen vgenios {Inckso 37, ailicuis 338 - Lary 1952 do J013).

¢ Cunrcko 5o waln de nombroisenio o poseskn on cangos quo exjon pen s desanpafio ausencla de anessdantas, i
corlficantsy odas e anoladiones que Ggoes an ol regiainog on el cerificado de anlecedenlon Sisciplinanas especial
{inciso 4%, stk 24 - Loy 1852 de 2000)

v T oomaR minckanon diecpliveros on ks Alimos cdnoo (3] afcs por fallas oraves o leves doloses o por amDas,
omalilipen inbeksld paen doenpodes’ Eegos pridoos. Esta inbalilafad berdr una duracon de ires (1) afas canlados a
pardir cho By of e oedaria ca B ulliees sanoon. [rormergd T, aigicika 42 - Ley 10852 do 3018)

* Dol dapeddo di conbemidad £on ol numeral b, nrfciids 102 dol Decrnlao Loy 1421 da 1923, aficule 238 de la Ley
195 e 018, rarveal 4 S orlkado 18 v el B aflisasts 21 dol Aceends Dalilal 755 de 2008

* Parn indes Ins elecles cda celilicaotn debe ser complemeniada con i espedida por ke Procuraduria Genana o ks
Marain

* Sl capodide B5n b akprma

VIGTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jedes (erinn Adgnora Juridco

Cra. T Mo, 31 = Pd -« Conimulador (831)302 Da50m0
www. perRonoriabagedns. gav.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO Moy 1 de 01
No. Lﬂﬂﬂﬂﬂ

Or1336

Begatd DC. 26 e aaero del 20248

La PROCURADURL GENERAL DE LA BMACIEN cadifcs gus una vez oonsullado o Sistema o Informaciin de Aegita da Sancawe & Inkabfdades
(IR aljla) amficr{n} ERGIE MARCELS FASLUA RATIVA dectifeadnia) eon Cédula do chadadenia niman 1024517881

MO REGISTRA SANGHINES NI INHABILIDRDES VIGENTES

ADVERTENCIA: La enrificactin da amcoedenies conlens Bs anolasiongs di is sancongs 0 inhatikdedes que se snoueniion vigeaies. Cuatda 34
| trata de sombramients o posesidn en camgas que edian pam S0 despmeefio JuSsnGE G anecese i, S canifandn 10das laz anclacones qguo
| Figpareen e 1 raginivn, Antice, de scuseda A ks incisos Jo. y 40, del artlcul 233 Loy 1852 de 2010

—

| HOTA: Bl carsboacs de aninsaderies dsoipineros es un documenlo que centeng ks anchadones & inablicades genendas po ku_pruhu.
| diseipingesas, inhablidades que se derven de | mbccnes conlmduakis oon el estado. de los falos oon responabiidad fseal de las diecionis da

| pérricky O nvesSdurs y o i condenas profendas conim Sonvidoes, e :an-h#plﬂl:ﬂ)'ﬂ'iﬂlwmulmﬂﬂ'ﬂ"immﬁﬂl_ﬂﬁtﬂ

| giareics de b aocidn de repetoitn o lamamiento on garanlia. Ese decuments Hons sectos pars scceder al sector poblize, in lod thrminas gos
| estabiozea la Constiucion Peltica y |a by paricalar o domis disposiciones wigentes, EI Bislema S5 repirta toma anlooedenios. solamana las
'ﬂmm ten dekida aigcutona recibidas de las autordades ravionsles celembana, En caso de rombeeriesis O SUSCTizeiin de conlratos con el
|Estada, #s resporsebiidad de ls Entizad, wakide b informpcidn da anlezadentos del asprante en b plgina wel:

oy = RE procuradiaia e coFoagesiceniSoad o-anteceden les.aspe N

(A

Carios Wi Bock lgume Milin
Jete Diwisicn oe Raladonamienio Son B Crafedam |Gy

ATERCION |
ESTE CORTIMRCADO CONSTA OF 01 HOLAMR], SOLD E5 VALEDD EN S0 TOTALEAD, VERIFOLUE QUE EL MUMERD DEL CERTEFICADD 54 §L. MISMO M

TODAS LS HORLE

Dwviawin on Relacignamienio moit o Cudatana
Liney grostis 0180053 10315
Caeren S Mo, 16 - 6 Pieo | Bt SATEPS0 asc. 710, Dagals 0.,

WEE [ Tl QO oo
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M SERAL BY L& [T R4

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qe vma vz comsuliad ¢l Sistesn de Informacion del Belelin de Respomsnbles Facales SIRORY, by mes X de
caceo de 2026, a las 07:0%:33, el ndmero de identificocion, relacionndo o conliiineisn, S0 SE FNUUENTRA
REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

'Tipa Documento Cédula de Ciudadania B
Bo. Ident Gin 1024517851 S e -

(Cédigo de Verificacion 10245178612601 26070833

Esta Cenificacion es vilids en todo el Terrivons Mocional, gienipee ¥ cunnslis ef b y i conskgnidos en o
respeciivo documenio de idengificackin, coincidan con bos squd wogistraghes,

D conformidad con el Decreta 2150 de 1995 v o Respbueion 220 del 5 de octubee de 20068, L inag AN sl
plasmada tiene pheno validez parn odos los elocios legales

-
T e E—

HERNAN GLALLERMO JOUOA SANTACRLZ
Coriralor Defegada

{irmern: Wil

am
Lo el Udddignn de VenBicoown paoeds coestaiar la auienticnlsd &1 Cerificado i
Clarrera 60 Mo, 49-15 Piss |, Cladign Puatal 111071, PIX $187000 - Bopnta 10 Pggina [ dle |
9 Colognbas Cosbrmlirin $iemeesl MO, DEHERTA, 1L,
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@ Policla Nacional de Colombia

i (Default.aspx) ©

Portal de Serviclos al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2026 07:20:50 a. m. ¢l ciudadano con Cédula de Ciudadania N2, 1024517881 y Nombre:
a ENGIE MARCELA FAGUA RATIVA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2056 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana®, Registro intemo de validaciin No. 133433628 . La persona interesada podrd
verificar la aubenticidad del presenle documento a traves de |a pigina web institucional digitando
hittps:/ fwnenw. poficia,gov.co,  mend chudadancs) consulta medidas cosrectivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuande el nimero de
cédula corresponca con el documento de identidad suministrado,

L Kueva Busqueda ” B Imprimir
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una ves consuliada |a base de daloy de deudores alimantarios morcses REDAM, elfla) cudadsnala) con admern de
identficacion ©C 1024517881 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSDS

Esta cartfficacion es valida @n todo al Terriloric Macional, siempre y cuando el lipo y Aemes oRdignatas an gl
respeclvo documenta de idenificacién, coincidan con los agul registrados

S pxplde en Bogoa el 260013020 0935 A

Céadiga Verticacidn 3YLUKTZTLGY
Valda hasta 26/0412026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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